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Preambule 



II est necessaire que soient harmonisees les pratiques 
pedagogiques nees de la mise en place du LMD en 
2004. 

Le present guide est elabore dans la perspective de 
repondre a cette attente exprimee par les etudiants, 
les enseignants et les gestionnaires. 

Puisse ce document atteindre I'objectif qui lui est 
assigne, celui de venir en aide aux differents acteurs 
universitaires a aplanir les contraintes et les obstacles 
qui seraient la consequence des taches accomplies au 
quotidien. 

Le Ministre de 

I'Enseignement 

Superieur et de la 

Recherche Scientifique, 

juin 2011 
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■1 Le LMD a la portee de tous 
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Definissons le LMD 



Le LMD est un systeme de formation superieure preconisant: 
• Une architecture des etudes en 3 grades 



Licence 



• 6 semestres 
d'etudes 



Master 



1 



• 4 semestres 
d'etudes 



Doctorat 



• 6 semestres 
(etudes et 
recherche) 



des contenus structures en domaines comportant des parcours 
types et des parcours individualises. 

Une organisation des formations en semestres et en UE (Unites 
d'Enseignement capitalisables) 



o 



Les d if fe rents types d'UE 



Toute offre de formation comporte en general quatre grandes categories 
d'UE agencees de maniere pedagogique coherente : 

• Les UE fondamentales (UEF): correspondant aux enseignements 
que tous les etudiants doivent suivre et valider. 

• Les UE methodologique (UEM) : permettant a I'etudiant 
d'acquerir I'autonomie dans le travail. 

• Les UE decouverte (UED): permettant I'approfondissement, 
I'orientation, les passerelles, la professionnalisation ... 

• Les UE transversales (UET) : enseignements destines a donner 
des outils aux etudiants: langue, informatique,... 
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La semestrialisation 



Le semestre est la duree periodique de I'enseignement. 

• Chaque semestre comporte un nombre fixe de semaines 
consacrees a l'enseignement et aux evaluations. Une moyenne de 
14 a 16 semaines par semestre est raisonnable (source: CNH). 
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Qu'est ce qu'un credit 



L'UE et la/les matieres qui la composent sont mesurees en 
credits. Un credit correspond a la charge de travail (cours, stages, 
memoire, travail personnel) requise pour que I'etudiant atteigne les 
objectifs de I'UE ou de la matiere (Art 7 de I'arrete N° 137 du 20 
juin 2009). 

Un credit est equivalent a un volume horaire de 20 a 25 heures par 
semestre englobant les heures d'enseignement dispensees a 
I'etudiant par toutes les formes d'enseignement et les heures de 
travail personnel de I'etudiant (Art 7 de I'arrete N° 137 du 20 juin 
2009). 

Chaque semestre comporte 30 credits. Chaque diplome 
correspond a la capitalisation de: 

o 180 credits pour la Licence 

o 120 credits supplementaires pour le Master 

o Le Doctorat s'obtient apres 6 semestres d'etudes et de 
recherche. 
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Caracteristiques d'un credit 



Les credits sont capitalisables signifie que toute validation d'UE ou 
matiere entratne I'acquisition definitive des credits correspondants. 

Les credits sont transferases signifie que I'etudiant qui en dispose 
peut les faire valoir dans un autre parcours de formation (sous 
reserve d'acceptation par I'equipe de formation d'accueil). 
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L'annee academique 



• Une annee academique correspond a 60 credits repartis a part 
egale sur deux semestres comme suit: 

• 36 a 40 credits sanctionnent des enseignements presentiels et 
travail personnel demande. 

• 24 a 20 credits restants sanctionnent les projets, les memoires, les 

stages Ces credits seront consacres a I'enseignement 

presentiel et travail personnel de I'etudiant si l'annee consideree ne 
prevoitpas de projets, stages, memoires,... 

• Une annee academique comprend un volume horaire approximatif 
reparti comme montre dans le paragraphe 10.3.1 

Nb : Les consultations avec I'enseignant prennent environ 3 heures 
par semaine (source: Titre II du decret executif N° 08-130 du 
03 mai 2008 portant statut particulier de I'enseignant 
chercheur. 
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Les parcours de formation 



II y a deux types de parcours: 

• Le parcours type est une combinaison coherente d'UE constituant 
un cursus d'etude defini par I'equipe de formation et presente dans 
I'offre de formation. II est organise de maniere a permettre a 
I'etudiant d'elaborer progressivement son projet de formation. (Art 8 
de I'arrete N° 137 du 20 juin 2009). 

• Le parcours individualise: chaque etudiant peut construire un 
parcours « individualise » avec I'aide et le suivi d'une ou plusieurs 
equipes de formation au sein d'un ou plusieurs etablissements 
d'enseignement superieur.f4/? 8 de I'arrete N° 137 du 20 juin 
2009). 
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r . arcours academique ou professionnel ? 



Les deux parcours academique et professionnel devront s'adosser sur 
un meme socle commun en premiere annee. lis se differencient a partir 
du S3 ou le schema organisation generale des enseignements en 
Licence (voir ci-dessous) le montre clairement. 
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La difference entre Licence academique et Licence professionnelle se 
trouve dans la finalite de chacun de ces deux grades. Tous les deux 
peuvent etre representes par un cone ou: 

• Le cone de la Licence professionnelle est achieve. II permet done 
une orientation vers la vie active. 

• Le cone de la Licence academique n'est pas encore achieve, ce qui 
ouvre la voie vers des etudes de Master. 




Orientation vers 
, la vie active 




Orientation 
vers des etudes 
de master 









Enseignemerits communs = SQ% 
Eiise[gnemerttssp£cifiqii&s= 10% 




iodecommun aux deux Licences (academique 
et profess ionndk) 



Quelle difference y a-t-il 
entre credits et notes ? 

Les credits et les notes ne 
doivent pas etre confondus. Les 
credits expriment le volume de 
travail qui incombe a I'etudiant, 
tandis que les notes attestent 
de la qualite des resultats 
obtenus par I'etudiant. 

L'etudiant obtient les credits 
d'une UE ou d'une matiere 
uniquement lorsqu'il satisfait 
aux modalites devaluation de 
cette UE. 



Nb : Uadmission en Master est subordonnee a la disponibilite de places 
dans la filiere d'accueil. 




Organisation des parcours de formation 



£) Les schemas d'organisation de la Licence 

D'une maniere generale, la formation en vue de Tobtention du diplome 
de licence comprend trois etapes (Source: CNH). 



Semestre 5 



Schema de 

1' organisation 

generale de la 

formation 

Licence 



Semestre 6 



Semestre 4 



Phase de specialisation dans le parcours 
et I'option choisis. 




Phase d'approfondissement des 

connaissances de bases de la filiere 

choisie. 



Semestre 2 



Phase d'impregnation et d'adaptation a la 

vie universitaire et de decouverte des 

differentes offers de formation. 
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Schema de 
1' organisation 

generate des 

enseignements 

Licence 



Semestre 5 


Semestre 6 


Enseignements specifique (80%) et 

communs (20%) selon la speciality et 

I'option choisies. 


Semestre 3 


Semestre 4 


Enseignements communs (80%) et 

specifique (20%) selon I'option 

choisies. 


Semestre 1 


Semestre 2 


Enseignements communs a toutes 
les options. 



^) Les schemas d'organisation du master 

D'une maniere generale, la formation en vue de I'obtention du diplome 
de master comprend deux etapes (Source: CNH). 



Schema de 
1' organisation 
generale de la 

formation 
Master 



Semestre 3 


Semestre 4 


Specialisation de la formation, initiation a la 
recherche et redaction d'un memoire. 


Semestre 1 


Semestre 2 


Enseignement commun a plusieurs fi Meres 

et/ou specialites d'un meme domaine ainsi 

qu'a I'approfondissement des 

connaissances et a I'orientation 

progressive. 



Les diplomes de Licence et Master sont delivres par le ministre charge 
de I'enseignement superieur aux etudiants ayant satisfait a I'ensemble 
des conditions de scolarite et de progression pedagogique dans le 
parcours de formation suivi et justifiant de I'acquisition de 180 credits 
pour la Licence et de 120 credits pour le Master. 
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Le poids des U.E 



Selon les objectifs de la formation, le poids des unites d'enseignement 
d'un parcours de formation doit suivre globalement les indications 
suivantes (source: CNH): 
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UEDet 
UET 
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Le LMD, un choix raisonnable 



L'Algerie comme tous les autres pays s'est vue confronter au defi du 
mouvement de la mondialisation du systeme de formation universitaire, 
mouvement ayant privilegie le LMD. Quelle reponse fallait-il donner a ce 
defi ? Fallait-il adopter ce systeme ou rester a I'ecart de ce mouvement 
mondialise ? La renovation en profondeur de nos enseignements, 
I'introduction de pratiques nouvelles, la maximisation des opportunites et 
I'ouverture a I'intemationale ont ete les motifs essentiels du choix du 
LMD. L'articulation des pratiques nouvelles du LMD, concourant a la 
reussite des etudiants, peut etre vue a travers le cycle suivant : 



Favor iser la 

F#USSIlBdE?S 

etudiants 



Finale rranE 



Gererautrement 



I fautdofw_ 



Pfofestionnaliser 



Invite* les 
en"5ei&n*nt5 a 








Enserfiner 
autrement 




L J 


Cm anient 
Pihldiarft^ 








airtreniBnt 
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Activites au debut du semestre 



Voici le cheminement des differentes activites a realiser tout au debut du 
semestre. La premiere activite «organiser I'accueil des nouveaux 
bacheliers» concerne le 1er semestre. 



organiser I'accueil 

des nouveaux 

bacheliers 




r 1 

Constitution des 

differentes equipes 

et comite 


H 


Etablir et afficher le 

tableau des 
ponderations et des 
modes devaluation 



Risques 



Indicateurs 



o 



Organiser I'accueil des nouveaux bacheliers 



Concevoir et afficher le plan des infrastructures universitaires 
(amphi, blocs pedagogiques, salles de TP,...). Utiliser autant que 
possible des couleurs et des caracteres gras sur des affiches de 
format A3. 

Afficher par departement les noms des responsables et des 
enseignants et du personnel technico administratif en charge de la 
scolarite, des laboratoires et tout autre local dedie a la pedagogie. 

concevoir des affiches et prospectus a I'attention des nouveaux 
bacheliers. 

expositions sur les differents parcours, le reglement des etudes, 
...animees par des enseignants. Ces expositions devront etre 
annoncees par voie d'affichage. 

Organiser des conferences - debats assures par des enseignants 
et les responsables de pedagogie (explication des domaines de 
formation, des parcours de formation, des principes du LMD). 
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• Distribuer a I'etudiant d'un extrait de reglement des etudes, et toute 
information utile pour sa comprehension des etudes universitaires. 

Nb : Certaines de ces activites devant etre realises avant la rentree 
universitaire. 
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Les emplois de temps 



Distribuer aux enseignants les emplois de temps du semestre. 

Nb : II faut eviter autant que faire se peut les multiples changements de 
seances affectees, reclames par des enseignants ou des groupes 
d'etudiants. On recourra a ce precede qu'a titre exceptionnel. 

Nb : cette activite est assuree par le service de planification des 
enseignements. 
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Groupes et listes nominatives des etudiants 



• Constituer les groupes d'etudiants. 

• Etablir la liste d'etudiants qui sera completee si besoin est par la 
suite. 

• Distribuer la liste des etudiants memes incompletes aux 
departements et enseignants. 
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Constitution des equipes 



Proceder a la constitution des equipes suivantes : 

• Une equipe pedagogique, constituee de I'ensemble des 
enseignants (cours, TD et TP) d'une UE. Le president est 
elu/designe parmi les enseignants de I'UE. Cette equipe 
constituera le jury de deliberation de I'UE. (Art 44 de I'arrete N° 
136 du 20 juin 2009). 

• Une equipe de formation, constituee des presidents des equipes 
pedagogiques. Le president est elu/designe parmi les enseignants 
de I'equipe. Cette equipe constituera le jury de deliberations du 
semestre. (Art 46 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

• Affichage de la composition des equipes de formation et des 
equipes pedagogiques. 
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Nb : Ces activites sont realisees sous la responsabilite du vice doyen 
des etudes (ou le sous-directeur au niveau des instituts). 
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Constitution des comites pedagogiques 



• Organiser les elections/designations des responsables de 
groupes d'etudiants a raison de deux par groupe (membre 
permanent et suppleant) qui assisteront aux comites 
pedagogiques. II peut etre opere par designation en choisissant les 
deux meilleurs etudiants du groupe. 

• Constitution des comites pedagogiques. Ce comite peut etre 
organise par groupe ou section. II comprend les representants des 
etudiants elus/designes, les enseignants de cours, TD et TP du 
groupe. Le comite est preside par le responsable de la filiere de 
formation ou du responsable de speciality. 

• Affichage de la composition des comites pedagogiques. 

Nb : Ces activites sont realisees sous la responsabilite du vice doyen 
des etudes (ou le directeur / sous-directeur des etudes). 
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Reunions des departements 



• Reunir les responsables de filieres et de specialites. L'ordre du 
jour etant de tracer la feuille de route du semestre: 

o calendrier des reunions avec les etudiants, 
o calendrier de reunions des equipes de formation, 
o calendrier de reunions des equipes pedagogiques, 
o calendrier de reunions des comites pedagogiques. 

• Afficher les differents calendriers avec copies aux enseignants et 
responsables de groupes 

Nb : Cette activite est realisee sous la responsabilite du chef de 
departement. 



^ 



Etablir les listes et tableaux des ponderations 



Reunir les responsables de filieres et de specialites pour : 

• Dresser le tableau N° 1 contenant la liste des UEF a valider pour le 
passage en annee superieure (L2 au L3 et M1 au M2). 
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• Dresser le tableau N° 2 contenant pour chaque matiere : 

o I'UE d'appartenance, 

o le coefficient, 

o les credits, 

o le nombre de controles continus, 

o les ponderations entre les controles continus et les examens, 

o le mode devaluation (examen, controles continus, 
exposes,...)- 

Nb : Cette activite est assuree en coordination par les responsables du 
domaine de formation, de la filiere, de la speciality et du chef de 
departement. 
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La cellule assurance qualite 



(Arrete N° 167 du 31 mai 2010) 

• Creation (si elle ne Test deja) de la cellule assurance - qualite 
(A.Q). 

• Etablir des liens de travail avec la commission nationale A.Q 

• Faire ou reviser et appliquer le referentiel qualite. 
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Organisation du tutorat 



Le tutorat est organise au profit des etudiants de 1 annee du 1 cycle 
(Art 3 du decret executif N° 09-03 du 09/01/2009). 

• Affichage d'une note de recrutement de tuteurs avec les conditions 
arretees dans le decret executif N° 09-03 du 09/01 .2009 fixant les 
modalites de mise en ceuvre du tutorat, notamment les articles N° : 
2, 4, 5, 6, 8 et 10. (voir le modele de fiche de candidature en 
annexe). 

• Le recrutement s'opere sur les effectifs des enseignants, et des 
etudiants en master et en Doctorat (Art 3 du decret executif N° 
09-03 du 09/01/2009). 

• Le cheminement de designation des tuteurs se fait comme suit : 



5 



•le responsable du domaine propose la liste des tuteurs au chef du departement 
pour avis (Art 5 du decret executif N° 09-03 du 09/01/2009). 



•Le chef du departement soumet la liste au doyen ou au directeur d'institut pour 
approbation (Art 5 du decret executif N° 09-03 du 09/01/2009). 



•Etablir le contrat de tuteur (voir modele en annexe) 
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• Constitution des quatre equipes de tutorat comme ci-dessous (Art 
2 du decret executif N° 09-03 du 09/01/2009). Le 5 §me tutorat 
« Accueil, orientation et mediation » est organise par la structure 
en charge de I'information et de I'orientation. 



Accompagnement 












organisation du 
travail personnel 












aide a la 

construction du 

parcours de 

formation 



Methodologique 






initiation aux 
— methodes de 
travail universitaire 






autonomie dans le 
travail 



technique 



u 



conseils pour 
I'utilisation des 
outils/supports 

pedagogiques 



Professionnel 










aide a I'elaboration 
— du projet 
professionnel 










faciliter les 

contacts avec le 

milieu 

professionnel 
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La « commission tutorat » 



II faut proceder a : 

• Constitution de « la commission du tutorat » presidee par le chef 
de I'etablissement (Art N° 9 du decret executif N° 09-03 du 
09/01.2009 fixant les modalites de mise en oeuvre du tutorat). 
Cette commission est presidee par le responsable de 
I'etablissement. Elle etablit un rapport annuel. 

Nb : cette activite est assuree par le chef de I'etablissement en relation 
avec les doyens ou les directeurs de I'institut. 



© 



Contraintes et obstacles 



1 . Retard a la rentree universitaire 

2. Les effectifs sont mal maitrises 

3. Les textes ne sont pas disponibles 

4. Les emplois de temps subissent plusieurs modifications 

5. Manque d'adhesion du personnel d'encadrement 

6. Manque d'adhesion du personnel technico administratif 

7. Les chefs de groupes ne sont pas designes 

8. Panne des equipements informatiques 






Facteurs de reussite: 



A Tissue de cette phase : 

1 . Les equipes et comites sont visibles et prets a fonctionnaliser. 

2. Les modes devaluation de chaque matiere sont visibles, ainsi que les caracteristiques 
LMD de chacune d'elle (credits, coefficient,...) 

3. Les listes des UEF indispensables a la poursuite des etudes en speciality sont etablies. 

4. Les emplois de temps et les listes d'etudiants sont distribues. 

5. Les premieres reunions des departements sont tenues. 

6. Le tutorat en premiere annee du premier cycle est organise. 

7. La commission tutorat est COnstituee 
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»« Activites au courant du semestre 



Voici le cheminement des differentes activites a realiser durant le 
semestre. 



Les differentes 
reunions 



Le rattrapage des 
dettes anterieures 



affichage des nots et 
recours 


B 


les jurys d'etape 


^■^^^ 


^H 


[■^^^ 


la contre correction 


i 


la charge 

pedagogique et EDT 

du semestre 

prochain 




^ 



Les differentes reunions 






Risques et 
indicateurs 



S'assurer du respect du planning des reunions etabli au debut du 
semestre et du bon deroulement des differentes reunions des : 

• Equipes de formation 

• Equipes pedagogiques 

• Comites pedagogiques (une reunion precedant chaque examen ou 
controle est capital). 

• Etudiants par filiere ou par speciality 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes ou directeur / sous directeur des etudes et des chefs de 
departement. 



• 



Les dettes anterieures 



II s'agit de I'organisation des rattrapages des dettes anterieures pour les 
etudiants en L2, L3, M2 : 

• Reunir les responsables de domaines, de filieres et de specialites 
par departements pour convenir d'un planning. 

Guide pratique de mise en oeuvre et de suivi du LMD - juin 201 1 



• Affichage du planning des examens de rattrapage des dettes 
anterieures. 

• Au fur et a mesure que les corrections des epreuves s'effectuent, 
veiller a la transmission des notes par le departement au service 
de scolarite, et a la saisie de ces notes. 

• Avant la fin du semestre, organiser les responsables de domaines, 
de filieres et de specialties valideront les saisies effectuees. 

Une organisation de ces rattrapages peut etre la suivante en rappelant 
que ces rattrapages concernent les etudiants qui ont beneficie d'une 
admission en annee superieure sans avoir valide tous les credits, c'est- 
a-dire les etudiants inscrits en l_2, L3 et M2. Leur organisation est laissee 
a I'appreciation des etablissements universitaires. Toutefois, il est 
recommande de: 

• Degager une journee par semaine (ex: samedi) pour organiser ces 
rattrapages durant tout le semestre. 

• Faire une programmation a raison d'une ou deux matieres par 
journee degagee et par speciality /filiere/domaine. 



Le tableau 
rattrapages: 



suivant trace une possibility d'organisation de ces 



Etudiants 
inscrits en 


S1 (annee en cours) 


S2 (annee en cours) 


Matin 


Apres-midi 


Matin 


Apres-midi 


S3 et S4 
(annee L2) 


Rattrapage 
duS1 
(annee L1) 


Rattrapage du 
S2 (annee L1) 






S5 et S6 
(annee L3) 


Rattrapage 
duS1 
(annee L1) 


Rattrapage du 
S2 annee (L1) 


Rattrapage du 
S3 (annee L2) 


Rattrapage du 
S4 (annee L2) 


S3 et S4 
annee M2 






Examens du 
S1 (annee M1) 


Examens du 
S2 (annee M1) 



• S'assurer du bon deroulement des rattrapages. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur / sous directeur des etudes). 
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^ 



Le planning des examens de fin de semestre 



• Etablir les plannings des examens de fin de semestre en 
s'assurant de la disponibilite des infrastructures et des surveillants. 

• Distribuer le planning des examens aux departements pour y 
mettre et completer avec les noms des surveillants dans le cas ou 
I'etablissement ne dispose consequemment d'un logiciel dedie a 
cet effet. Dans le cas contraire, une fiche de vceux des surveillants 
est indispensable. 

• Le nombre de seances par semaine est equivalent a la charge 
pedagogique hebdomadaire de I'enseignant. 

• Une fois le planning etabli, faire : 

o Etablir les convocations par enseignant (joumees, seances, 

salle, matieres, groupes). 
o Distribuer les convocations aux surveillants. 
o Afficher les plannings des examens pour les etudiants. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes ou directeur / sous directeur des etudes et des responsables 
d'equipes de formation. 



^ 



Supports pedagogiques - controles continus 



• S'assurer de la realisation des controles continus : 

o Un controle continu est realise en seance de TD. II a une 

duree de 30 mn maximum, 
o La correction de I'epreuve est assuree la semaine qui suit le 

controle, 
o Les notes sont fournies a I'etudiant au plus tard deux 

semaines suivant le controle, 
o Les notes finalisees sont transmises au departement au plus 

tard deux semaines suivant le controle. 

• Ramassage et saisie des notes de controles continus au fur et a 
mesure que ces demiers sont effectues. 

• S'assurer de le distribution des supports de cours, des series 
d'exercices et du textbook s'il y a lieu. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes et des responsables d'equipes de formation. 
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Le textbook : 

Le textbook est un document etabli par I'enseignant qui a pour role de 
contribuer a finaliser les programmes d'etudes. Un textbook comprend : 

• une fiche de lecture periodique, destinee a faciliter Sexploitation du 
document par I'etudiant 

• un support de cours qui indique les parties a faire par I'etudiant, et 
mentionne les exercices a traiter par chapitre ou paragraphe. 



^ 



Examens de fin de semestre 



• S'assurer de la bonne organisation des examens de fin de 
semestre : 

o L'absence justifiee a un examen final donne droit au 
rattrapage (Art 29 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009) 

o L'absence non justifiee a un examen final est sanctionnee 
par la note 00/20 et I'etudiant n'ouvre pas droit au rattrapage 
de la matiere concernee. 

• Collecte et saisie des notes des examens au fur et a mesure que 
ceux-ci sont effectues. On veillera que ces notes soient consignees 
dans la fiche donnee en annexe. 

• Tirage des etats pedagogiques de notes pour les jurys. 

• S'assurer de la mise a jour du site (ou de la page) Web s'il y a lieu. 

• Transmission par I'enseignant de toutes les notes et les copies 
d'examen au chef de departement (voir modele de fiche en 
annexe). 

• Le chef de departement transmet les fiches de notes au service de 
scolarite. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes, des chefs de departements et des responsables d'equipes de 
formation. 



€^ 



Affichage des notes - recours 



Apres chaque examen, les notes sont affichees ainsi que le corrige 
et le bareme detaille, et ce avant les deliberations (Art 35 et 36 de 
I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). II faut preciser a I'etudiant que 
les demandes de recours sont recevables 2 jours ouvrables apres 
laffichage des notes (Art 38 et 36 de I'arrete N° 136 du 20 juin 
2009). 
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• L'etudiant a droit a la consultation de ses copies sauf celles des 
rattrapages (Art 37 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

• Une demande de recours peut entrainer une contre correction (Art 
38 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009) 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes et des chefs de departements. 



^^W 



La contre correction 



La demande de contre correction est envoyee par l'etudiant au 
chef de departement apres que l'etudiant ait consulte ses copies 
(Art 38 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

Le chef de departement designe un contre correcteur sous le saut 
de I'anonymat de rang superieur et identique a celui du correcteur, 
et de meme specialite. 

Soit Mav et Map la note initiale et la note apres contre correction. 
Ainsi (Art 40 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 




< 3 points 



Note de I'examen = 
(Mav+Map) / 2 



>= 3 points 



Non 




Oui 



Note de I'examen = 
Minimum (Mav, Map) 



Note de I'examen = 
Maximum (Mav, Map) 



Traduction de l'etudiant 

devant le conseil de 

discipline 



• A Tissue de la contre correction, l'etudiant n'a pas le droit a la 
consultation de sa copie d'examen (Art 41 de I'arrete N° 136 du 
20 juin 2009) 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du chef de 
departement. 
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• 



L'assiduite aux TD et aux TP 



• Les TD et les TP sont obligatoires (Art 24 de I'arrete N° 136 du 20 
juin 2009). 

• Un total de 3 absences a une matiere ou 5 absences meme 
justifiees entratnent I'exclusion de la matiere concemee (Art 25 de 
I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

• L'absence justifiee a un TP donne droit au rattrapage de ce TP (Art 
27 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

• L'absence non justifiee a un TP entratne la note de 00/20 a ce TP, 
et I'etudiant n'a pas le droit au rattrapage de ce TP (Art 27 de 
I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

• Les absences non justifiees a plus du 1/3 des seances de TP d'une 
matiere entratnent I'exclusion de la matiere concemee au titre du 
semestre en cours (Art 27 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite des enseignants et 
des responsables des equipes de formation. 

Nb : l'assiduite aux cours est indispensable. Elle peut etre declaree 
obligatoire par I'equipe de formation. 



<fc 



Suivi des memoires de fin d'etudes 



En debut de L3 pour la licence ou M2 pour le master, un sujet est 
propose a I'etudiant. Sous forme de memoire de fin d'etudes ou d'un 
rapport de stage, ce projet personnel est affecte d'un certain nombre de 
credits et mentionne des I'elaboration de I'offre de formation. Le sujet 
doit etre en relation avec la specialite et doit etre confectionne en 
collaboration avec I'etudiant. Le sujet peut etre aussi suggere par une 
entreprise du secteur socio economique (licence ou master 
professionnels). 

Dans tous les cas de figure, le dernier semestre d'enseignement est 
allege, de telle fagon a permettre a I'etudiant de se rendre sur son lieu de 
stage et realiser le travail demande. Le projet personnel est encadre 
obligatoirement par un enseignant et eventuellement suivi sur le terrain 
par un co-promoteur de I'entreprise d'accueil. (source : CNH) 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du chef de 
departement et des responsables de specialites. 
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^ 



Les jurys de fin de semestre 



Tenir les jurys de deliberations par UE (equipes pedagogiques) pour : 

• Valider les notes de rattrapages des dettes anterieures. 

• Apprecier les notes des examens du semestre. 

• Constater I'assiduite des etudiants. 

• Mettre a jour les effectifs. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du chef de 
departement. 



€^ 



La charge pedagogique du prochain semestre 



• Demander aux departements de reunir les responsables de 
domaines, de filieres et de specialites pour etablir la charge 
pedagogique de chaque enseignant du semestre prochain. 

• Etablir I'emploi de temps du semestre prochain sur la base des 
charges pedagogiques validees. 

• Le volume horaire hebdomadaire de I'enseignant est decrit a 
I'article 6 du decret executif N° 08-130 du 03 mai 2008 portant 
statut particulier de I'enseignant chercheur. Ce qu'il faut 
comprendre de cet article : 

• Le nombre de semaines d'enseignement de reference est de 32 
par annee universitaire, non compris toute autre forme d'activite 
pedagogique. 

• Le nombre d'heures par annee est de 192 de cours correspondant 
a 288 de TD ou 384 heures de TP, soit 6 heures, 9 heures ou 12 
heures de cours, de TD ou de TP respectivement. 

• La ponderation utilisee est de 1 heure de cours correspondant a 
1 h30 de TD et 2 heures de TP. 

• Le volume horaire est fonction du nombre de semaines 
d'enseignement arrete par annee. Si ce nombre est inferieur a 32, 
ce volume est revise en augmentation. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite 

1 . vice doyen des etudes 

2. du chef de departement 

3. des responsables de filieres 

4. des responsables de specialites 

5. de president du Comite scientifique du departement. 
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Contraintes et obstacles : 



1 . Les reunions programmees n'ont pas eu lieu 

2. Les supports de cours, et series d'exercices ne sont pas distributes 

3. Le rattrapage s'effectue mal 

4. Les notes ne parviennent pas a la scolarite 

5. Panne des moyens de traitement 

6. Le planning des examens n'est pas etabli 

7. Les controles continus des TD ne se realisent pas 

8. Les examens subissent des perturbations 

9. L'affichage des notes et la consultation des copies ne se realisent pas 

10. Panne des equipements informatiques 

11 . Le recours est mal pris en charge 

12. Les jurys d'etape n'ont pas eu lieu 

13. La charge pedagogique enregistre un retard 

14. Non application des textes reglementaires 



Facteurs de reussite 



1 . Les rattrapages des dettes anterieures sont realises 

2. Le suivi des enseignements est realise 

3. Le semestre est realise 

4. Le planning des examens est visible et affiche 

5. Les controles continus sont realises 

6. Les examens de fin de semestre sont realises 

7. L'etudiant est satisfait 

8. L'assiduite est mesuree et entre en ligne de compte dans la scolarite 

9. Les jurys sont realises 

10. La charge pedagogique des semestres prochains est traitee et les EDT 
etablis. 
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tfH Activites de fin de semestre 



Ces activites concernent la cloture du semestre ou de I'annee 
universitaire. 



Saisie des 
notes et 
affichage 



les jurys de 
soutenances 



Blletins de 
notes 



les jurys de 
deliberations 



commission 

classement et 

orientation 



Risques 



les jurys de 
recours 



Attestations de 
diplomes 



Indicateurs 



<ffc 



Saisie et affichage des notes 



• S'assurer que toutes les notes sont saisies. 

• Tirage des etats de notes par groupe et par filiere ou speciality. 

• Affichage des etats de notes et leur distribution aux departements. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes ou du directeur de scolarite. 



o, 



Les jurys de deliberations 



Convocation des jurys par les chefs de departements. Ces jurys 
deliberent conformement aux articles des arretes N° 136 et 137 du 20 
juin 2009. 

• Tenue des jurys des 1ers semestres de I'annee en cours: 

o Ces jurys (Article 44 de I'arrete N°136 du 20 juin 2009 ) 

sont organises par UE (equipe pedagogique). lis permettent 
de faire une evaluation d'etape. 
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o lis s'assureront des etudiants qui suivent regulierement les 
enseignements. lis signaleront a I'administration les etudiants 
qui tombent sous le coup des articles 25, 29 et 32 de I'arrete 
N°136 du 20 juin 2009 (absences et abandons). 

o Ces jurys valideront aussi les notes des dettes anterieures. 

• Tenue des iurys des 2emes semestres de I'annee en cours: 

o Ces jurys de fin de semestre (Article 46 de I'arrete N°136 
du 20 juin 2009) sont composes des responsables des UE 
(equipes de formation). 

o Les presidents sont designes par la structure pedagogique 
de rattachement parmi les membres de grade le plus eleve 
(Article 47 de I'arrete N°136 du 20 juin 2009 ). 

o Ces jurys: 

o valident la scolarite des etudiants. 

o se prononcent sur I'admission, I'ajournement et 
I'exclusion. 

o procedent au rachat s'il y a lieu. 

o proposent I'orientation des etudiants en situation d'echec. 

o etablissent et transmettent a I'administration le proces 
verbal conformement a I'article 51 de I'arrete N°136 du 
20 juin 2009. 

• Afficher les resultats des jurys, et indiquer au cote de I'affichage la 
date limite de reception des demandes de recours et le lieu de 
depot des demandes. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite) et du chef de departement 



4.34 



Les jurys de recours 



• Organiser le jury de recours (article 54 de I'arrete N°136 du 20 
juin 2009). 

• Affichage definitif des resultats affectes par le recours. 

• Saisie et mise a jour s'il y a lieu des notes des proces verbaux de 
recours. 

• Tirage et affichage definitif des etats pedagogiques. 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite) et du chef de departement 
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o, 



Les jurys de soutenances 



Lors du dernier semestre (S6 pour le L ou S4 pour le M), le jury de 
deliberations a pour tache de valider I'ensemble de la scolarite des 
etudiants (art 49 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). A ce titre il est 
constitue pour chaque promotion un jury de soutenance pour evaluer le 
travail (memoire de fin d'etudes) a presenter par les etudiants, et 
comprenant : 

• Un president designe par le chef de departement. 

• 2 ou 3 membres dont I'encadreur ou le promoteur. 

• A la fin de la soutenance, le jury dresse un PV dont un modele est 
joint en annexe. Pour rappel : 

• un memoire de fin d'etudes fait partie integrante du dernier 
semestre du cursus de formation. 

• II est sanctionne par une note sur 20 et un nombre de credits decrit 
dans le cahier de charges de I'offre de formation. 

• Calcul la note finale de scolarite de la facon suivante : 

o Pour la licence : Somme des moyennes de S1 a S6, divisee 

par 6. 
o Pour le master : Somme des moyennes de S1 a S4, divisee 

par 4. 

Porter la mention de la fagon suivante, tout en considerant la note 
globale de scolarite de I'etudiant (et non seulement la note de memoire 
de fin d'etudes) : 

• [10- 12] : Passable 

• [12- 14] : Assezbien 

• [14-16]:Bien 

• [16-20]:Tresbien 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite) et du chef de departement 



^ 



Commission « classement et orientation » 



Le classement peut servir a la designation des majors de promotions, a 
I'orientation des etudiants, a I'octroi de bourses d'etudes ...(art 55 de 
I'arrete N° 136 du 20 juin 2009) : 
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• Constituer la « commission classement et orientation » (art 55 et 
56 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009) formee du : 

o Vice doyen des etudes ou le directeur adjoint des etudes, 

President. 
o Les chefs de departements concemes. 
o Les responsables de domaines concernes. 

• Etablir le classement des etudiants de la fagon suivante (voir 
chapitre sur le classement). 

• Etablir le PV, I'afficher aux etudiants (art 57 de I'arrete N° 136 du 
20 juin 2009) avec des propositions d'orientation. 

• Recevoir et traiter les recours dans les 48 heures ouvrables qui 
suivent laffichage (art 57 de I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite) et du chef de departement 



^^» 



Etablir les attestations de diplomes 



Lors du dernier semestre (S6 pour le L ou S4 pour le M), et en cas de 
soutenances de memoires de fin d'etudes : 

Collationner et verifier les PV de soutenances 

Agrafer un extrait de naissance 

Agrafer les bulletins de notes de tous le cursus de formation 

Verifier les bulletins avec les notes portees sur le PV 

Etablir les attestations de diplomes 

Envoyer pour signature les attestations de diplomes 

Archiver les doubles des attestations 

Nb : Cette activite est menee coniointement par le doyen ou le directeur 
des etudes et les chefs de departements 



^ 



Etablir les bulletins de notes 



Voir le modele en annexe (source : reunion CRC du 17/18 Janvier 
2010 approuve par le ministere de tutelle). 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite) et du chef de departement 
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Contraintes et obstacles : 

1 . La saisie de notes accuse un retard 

2. Les jurys de deliberations sont perturbes 

3. Les recours sont mal pris en charge 

4. Les soutenances sont reportees ou perturbees 

5. Les PV de notes ne sont pas signes par tous les membres 

6. Les PV de soutenances ne sont pas signes par tous les membres 

7. Panne des equipements informatiques 

8. Les PV de soutenances ne sont pas transmis au Doyen ou au Directeur des 
etudes 

9. Les attestations de diplomes ne sont pas etablies dans les delais. 



facteurs de reussite 



1 . Les jurys sont realises 

2. Les soutenances ont eu lieu 

3. Les attestations de diplomes sont etablies dans les delais 

4. Le classement / orientation des etudiants est realise. 

5. La commission orientation est mise en place 

6. Les etudiants sont satisfaits 
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Admission en Master 



Le Master revet un caractere national. Le master est ouvert aux 
detenteurs de licence ou d'un diplome reconnu equivalent (Circulaire N° 
6 du 11/10/2010 relative a I'inscription aux etudes de master au titre 
de I'annee universitaire 2010-2011). 

Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite) et du chef de departement 



^fc 



Candidats issus du LMD 



£) Inscription en Master 

L'inscription aux etudes de Master repose sur les parametres suivants 
{(Circulaire N° 6 du 11/10/2010 relative a I'inscription aux etudes de 
master au titre de I'annee universitaire 2010-2011) : 

• Le vceu exprime par I'etudiant. 

• Le diplome de licence ou d'un diplome reconnu equivalent. Les 
profils de licence sont determines par les structures competentes 
de I'etablissement. 

• Les capacites d'accueil et d'encadrement du Master. 

J) Dossier d' inscription 

L'etudiant doit deposer aupres de I'etablissement d'accueil un dossier 
comprenant : 

• Une lettre de motivation. 

• Un extrait de naissance. 

• Une copie du baccalaureat. 

• Une copie du diplome de licence, ou de titre reconnu equivalent. 

• Le supplement au diplome ou les differents releves de notes du 
cursus universitaire suivi. 

2^ Etude des dossiers 

L'etude des dossiers de candidats porte sur les criteres suivants : 

• Evaluation et progression du candidat. 

• Compensation. 

• Rattrapage. 

• Comportement disciplinaire 
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Un candidat se verra penalise s'il a accompli son cursus universitaire en 
ay ant recours au rattrapage, ou s'il a eu une ou plusieurs sanctions 
disciplinaires,... 

^ Classement des candidats 

Se reporter au chapitre traitant des classements. 



& 



Candidats issus du systeme classique 



£) Dossier d 'inscription 

L'etudiant doit deposer aupres de I'etablissement d'accueil un dossier 
comprenant : 

• Une lettre de motivation. 

• Un extrait de naissance. 

• Une copie du baccalaureat. 

• Une copie du diplome de licence, DES, Ingenieur d'Etat ou de titre 
reconnu equivalent. 

• Les differents releves de notes du cursus universitaire suivi. 

Candidats titulaires du diplome de Licence ou de DES 

Les candidats peuvent postuler a I'inscription en Master 1 (M1) 
conformement a la grille suivante : 



Systeme classique 


Correspondance 
LMD 


Annee 
d'lnscription 


DES (bac + 4 ans d'etudes) 


Licence 


M1 


Licence (bac + 4 ans d'etudes) 


Licence 


M1 



►) Candidats titulaires du diplome d 'ingenieur d'Etat 

Les candidats peuvent postuler a I'inscription en Master 2 (M2) en vue 
de preparer un memoire de recherche. 

g) Classement des candidats 

Se reporter au chapitre traitant des classements. 
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Evaluation des aptitudes 



Les aptitudes et les acquisitions de connaissances sont appreciees 
semestriellement soit par un controle continu et regulier soit par un 
examen final soit par les deux modes combines. Art 18 de I'arrete 
N°137 du 20 juin 2009. 



^^fe 



Le controle continu 



• II porte sur des questions ponctuelles pour sonder le niveau de 
comprehension de I'etudiant. 

• II concerne des questions de cours, des exercices, les TP, le travail 
personnel.... 

• II est realise en TD/TP ou en seance supplemental prevue 
specialement a cet effet par les charges de modules en 
collaboration avec le departement. Sa duree (generalement assez 
courte) est laissee a I'appreciation des charges de modules. 

Chacune de ces evaluations intervient dans la note finale de la matiere 
selon une ponderation affichee au debut du semestre. 



^^W 



L' examen de fin de semestre / rattrapage 



II porte selon les matieres sur les connaissances acquises durant 

le semestre. 

Sa duree est fixee par I'etablissement. 



Evaluation de la 
matiere 



2 

Evaluation de 
I'UE 



•La note d'une matiere comprend les notes de C.C et/ou la note de 

I'examen 
• Une matiere est acquise si la note obtenue dans cette matiere est egale ou 

superieure a 10/20. Art 24 de I'arrete N°137 du 20 juin 2009. 



•L'UE est definitivement acquise pour tout etudiant ayant acquis toutes les 
matieres qui la composent. Art 24 de I'arrete N°137 du 20 juin 2009. 

•L'UE peut aussi etre acquise par compensation si la moyenne de 
I'ensemble des notes obtenues dans les matieres qui la constituent, 
ponderees de leurs coefficients respectifs, est egale ou superieure a 
10/20 Art 24 de I'arrete N°137 du 20 juin 2009. 



Evaluation du 
semestre 



•Le semestre est acquis pour tout etudiant ayant obtenu I'ensemble des UE 
qui le composent. Art 25 de I'arrete N°137 du 20 juin 2009. 

• Le semestre peut egalement etre acquis par compensation entre les 
differentes UE qui le composent, ponderees de leurs coefficients 
respectifs. Le semestre est alors acquis si la moyenne compensee est 
egale ou superieure a 10/20. Art 25 de I'arrete N°137 du 20 juin 2009. 



Evaluation de 
l'annee 



•L'annee universitaire est acquise si les deux semestre qui la composent sont 
acquis. 

•L'annee universitaire peut aussi etre acquise par compensation. Elle permet 
I'acquisition de l'annee (LI, L2 ou L3) par le calcul de la moyenne des notes 
des UE qui composent cette annee, affectees de leurs coefficients respectifs. 
Si cette moyenne est superieure ou egale a 10/20, I'etudiant obtient les 60 
credits de l'annee. Art 29 de I'arrete N°137 du 20 juin 2009. 
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^ 



Session de rattrapage 



Tout etudiant non admis a la premiere session, se presente a la 
session de rattrapage pour les epreuves des matieres non 
acquises des Unites d'Enseignement non acquises des semestres 
non acquis. 

La note finale retenue pour la matiere sera la meilleure des 
moyennes entre la premiere session et la session de rattrapage. 
Art 27 de I'arrete N°137 du 20 juin 2009. 

Tout etudiant n'ayant pas obtenu une moyenne compensee 
superieure ou egale a 10/20 apres la session de rattrapage, 
conserve les credits des UE et des matieres ou il a obtenu une 
moyenne superieure ou egale a 10/20. Art 28 de I'arrete N°137 
du 20 juin 2009. 



^^» 



Organisation du rattrapage de I'annee en cours 



Le rattrapage des dettes anterieures a ete deja aborde precedemment. II 
s'agit ici des rattrapages de I'annee en cours (S1 et S2). Faut-il : 

• Realiser le rattrapage du S1 a la fin du S1 et celui du S2 a la fin du 
S2, ou 

• Organiser le rattrapage des deux semestres a la fin du S2 ? 

La 1 ere possibility pourrait conduire a une difficulty supplemental 
inherente a la compensation annuelle. En d'autres termes, si un etudiant 
a passe le rattrapage du S1, se retrouve a la fin du S2 avec une 
moyenne annuelle compensee sans la note de rattrapage du S1, il se 
mettra en position de reclamer I'annulation de cette derniere. 

Le choix de I'une ou de I'autre possibility implique de definir une 
strategie connue de tous au depart de I'annee universitaire. 

Nb : II est souhaitable d'organiser les rattrapages avant le depart des 
vacances d'ete pour soulager la charge de la rentree universitaire. 
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Progression dans les etudes 



^ 



Passage du L1 au L2 



Cas 1 (dans Tun ou 

I'autre cas, 

l'etudiant a 

capitalise 60 

credits) 



Cas 2 (I'etudiant a 

capitalise au moins 

30 credits) 



•L'etudiant est admis en deuxieme annee s'il a 

valide les deux semestres de la lere annee du 

cycle de formation. 
•L'etudiant est admis en deuxieme annee s'il a 

valide I'annee par compensation entre les UE de 

la premiere annee. 

•L'etudiant peut etre autorise a poursuivre les 
enseignements de la 2^ me Annee du cycle de 
formation s'il valide au moins 50% des credits 
de la l^ re Annee, dont au moins 1/3 dans un 
semestre, . II est alors tenu de se reinscrire aux 
matieres non acquises des UE non acquises de la 
l* re Annee. 



o 



Passage du L2 au L3 



Casl 
(capitalisation) 



Cas 2 
(compensation) 



•L'etudiant est admis en 3eme annee s'il a valide 
les quatre premiers semestres du cycle de 
formation. 

•L'etudiant est admis en troisieme annee s'il a 
valide I'annee par compensation entre les UE de 
la deuxieme annee, et qu'il n'a pas de dettes de 
la lere annee.. 

•La progression a la 3eme Annee peut etre 
autorise pour tout etudiant justifiant au moins 
90 credits des 2 premieres annees, et ayant 
valide toutes les UE fondamentales 
indispensables a la poursuite des etudes en 
specialite. Dans ce cas, l'etudiant est tenu de se 
reinscrire aux matieres non acquises des UE non 
acquises des quatre premiers semestres. 



►^ Important , 



1. Si I'etudiant ne remplit aucune de ces conditions, il est declare doublant s'il n'a pas 
depasse 5 annees dans le cursus de Licence meme dans le cas de reorientation 
(Article 34 de I'arrete N° 137 du 20 juin 2009). 

2. En cas de redoublement, les notes de CC sont effacees pour la/les matiere(s) 
concernee(s). L'etudiant devra alors repasser ces CC. 
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^ 



Passage du M1 au M2 




•L'etudiant est admis en deuxieme annee de 
Master s'il a valide les deux semestres de la lere 
annee du cycle de formation. 



•L'etudiant peut etre autorise a poursuivre les 
enseignements de la 2^ me Annee du Master s'il a 
valide au moins 45 credits et acquis les UE 
fondamental requis pour la poursuite des 
etudes en specialite. 



*\ Important , 



1. Si l'etudiant ne remplit aucune de ces conditions, il est declare doublant s'il n'a pas 
depasse 3 annees dans le cursus de Master meme dans le cas de reorientation 
(Article 37 de I'arrete N° 137 du 20 juin 2009). 

2. En cas de redoublement, les notes de CC sont effacees pour la/les matiere(s) 
concernee(s). L'etudiant devra alors repasser ces CC. 
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Classement des laureats en 
Licence et en Master 



Ce classement peut servir a la designation des majors de promotions, a 
I'orientation des etudiants, a I'octroi de bourses d'etudes ...(art 55 de 
I'arrete N° 136 du 20 juin 2009). 



<2> 



Classement des laureats en Licence 



Ou 



Le calcul de la moyenne de classement se fait par la formule suivante 
{Correspondence DFSG/MESRS N° 183 du 02/12/2006) : 

(MOy)cassement = ^^(Moy^l ~ ((Ri + Sl)/20)))/ll 

n = duree du cursus en nombre d'annees (3 pour la Licence et 2 

pour le Master) 

Ri = (annee sans redoublement 

= 1 (annee avec redoublement) 

= 2 (annee avec triplement) 
Si = (annee obtenue en premiere session) 

= 0.5 (annee obtenue en session de rattrapage) 
Moy t = moyenne de I'annee i 



Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite) et du chef de departement 



Guide pratique de mise en oeuvre et de suivi du LMD - juin 201 1 



ca 



Le Doctorat 



Nb : Cette activite est assuree sous la responsabilite du vice doyen des 
etudes (ou directeur de scolarite), du chef de departement et du comite 
de formation de 3 6me cycle. 



^ 



Classement des laureats en Master 



La circulaire N°1du 17/05/2010 precise les criteres d'acces en 3 eme cycle 
LMD. 




9.1.1 




p-^^Constituer le comite de 3 cycle 



(Arrete N° 250 du 28 juillet 2009 fixant /'organisation de la 
formation de troisieme cycle en vue de I'obtention du diplome de 
doctorat) 

• Ce comite est compose d'enseignants de rang magistral issus des 
equipes de formation du Master, par domaine (Art 6 et 7 de Arrete 
N °250 du 28 juillet 2009). 

• Les taches de ce comite sont decrites dans I'Art 9 de Y Arrete N° 
250 du 28 juillet 2009): 

o Identifier les masters ouvrant droits au concours 
o Proceder a I'etude de dossiers des candidatures 
o Mener les entretiens avec les candidats retenus a Tissue de 

I'etude des dossiers 
o Se prononcer sur les sujets de recherche du doctorant, 

propose par le directeur de these 
o Organiser les activites d'enseignement, de recherche et 

eventuellement du tutorat a la charge du doctorant 
o Assurer le suivi et revaluation du doctorant durant la 

formation 
o Organiser la mobilite des enseignants chercheurs et des 

chercheurs intervenant dans la formation 
o Assurer la coordination scientifique avec les partenaires de la 

formation. 

• Etablir / reviser le reglement interieur du comite (Art 10 de I'arrete 
N° 250 du 28/07/2011): 
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9.1.2 

Etablir la liste des Masters ouvrant 
droit au concours d'acces 

L'equipe de formation peut etre amenee a definir des UEF du Master 
prerequises a I'acces au 3 eme cycle. 




9.1.3 




^ ^Composition du dossier de candidature 



Une lettre de motivation 

Copie legalisee du baccalaureat 

Copies legalisees des diplomes de Licence et de Master 

Copies legalisees des relevees de notes du 1 er et du 2 ei 

cycle 

Copies de I'annexe au diplome de Master 

Une autorisation de I'employeur pour les candidats salaries 

Une enveloppe timbree libellee a I'adresse du candidat 




9.1.4 



T. 




Recevabilite et etude des dossiers 



Le comite de 3 cycle etudie la recevabilite des dossiers 

^ ETAPE 1 : Preselection des candidats 
Calculer la note : 



Moy(Ml) + Moy(M2) 

A — o * ~ 



Ou le coefficient B est calcule comme suit: 

B = 1 pour les 10% premiers classes 
B = 0.80 pour les 25% suivants 
B = 0.70 pour les 30% suivants 
B = 0.60 pour les 25% suivants 
B = 0.50 pour les 10% suivants 

Nombre de candidats a retenir C<\ = 10 * P premiers classes 
de I'etape 1 (P etant le nombre de postes ouverts). 
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ETAPE 2 : Evaluation des dossiers preselectionnes notee 
sur 16 points (Nd < 16). 

L'evaluation tient compte de la note A (Etape 1) affectee d'un 
coefficient correctif : 

Nd = A * 0.80 pour un candidat sans compensation, ni 
rattrapage, ni redoublement (Licence et Master) 

Nd = A * 0.70 pour un candidat admis avec compensation 
mais sans rattrapage ni rdoublement 

Nd = A * 0.60 pour un candidat admis avec rattrapage mais 
sans redoublement 

Nd = A * 0.40 pour un candidat admis avec redoublement 

Nombre de candidats a retenir pour I'oral est C2 = 2 * P 
premiers classes de I'etape 2 (P etant le nombre de postes 
ouverts). 

Nb : En cas d'egalite entre deux ou plusieurs candidats, il sera tenu 
compte de la progression durant le 1 er cycle de formation universitaire). 

ETAPE 3 : Entretien (oral) note sur 4 points (Ne < 4) 

L'entretien doit avoir lieu devant un jury compose de 3 a 5 
membres dont un representant de I'administration. La 
notation se fait comme suit : 

• La motivation du candidat : 1 point 

• La communication (langue, presentation elocution) : 1 
point 

• La capacite de synthese et de concision (presentation 
d'une synthese d'un memoire de Master) : 1 point 

• Aptitudes connexes (Langues etrangeres, informatique, 
experience professionnelle en relation) : 1 point 

1 . Calcul de la note finale Nf de classement definitif : 



Nf = Nd + Ne 



Le nombre de candidats autorises a s'inscrire sera egal au 
nombre de postes ouverts P. 

Nb : Ces activites seront menees par le comite de 3 eme cycle en 
coordination avec le chef de departement et la structure en charge de le 
P.G. 
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Proclamation des resultats et inscription 



Reunir le comite de 3 cycle 

Inviter les gestionnaires concernes par les etudes de post- 
graduation (vice recteur de la post graduation, directeur des 
etudes, vice doyen) 

Etablir la liste definitive des candidats admis 
Etablir une liste d'attente 
Afficher les resultats 

Envoyer la liste des admis a la structure concernee 
Archiver les resultats detailles, ainsi que les baremes ayant servi a 
la notation. 



^^W 



Formation 



• Elle peut comporter toute forme de formation pour la recherche 
(conferences, ateliers, seminaires, cours, exposes presentes par 
les doctorants,...) (Art 16 de Arrete N°250 du 28 juillet 2009 fixant 
I'organisation de la formation de troisieme cycle en vue de 
I'obtention du diplome de doctoral). 

• La duree de formation est de 3 annees consecutives. Une 
derogation exceptionnelle d'une pourra etre accordee apres avis 
du directeur de these et avis du conseil scientifique de la faculte / 
institut (Art N° 15 de I' Arrete N° 250 du 28 juillet 2009 fixant 
/'organisation de la formation de troisieme cycle en vue de 
I'obtention du diplome de doctoral). 

Nb : certains etablissements universitaires evaluent le 1 er semestre de 
chaque promotion sur 30 credits sanctionnant des cours programmes. 
L'etudiant est admis au 2 eme semestre de la formation s'il obtient le 1 er 
semestre selon les conditions definies dans le cahier des charges de la 
formation. 



^^» 



Sujet de these 



Le candidat choisit un sujet de recherche avec le directeur de 

these. 

Le directeur de these est un enseignant de rang magistral. II peut 

etre assiste d'un co-encadreur (Art N° 14 de X Arrete N°250 du 28 

juillet 2009 fixant I'organisation de la formation de troisieme cycle 

en vue de I'obtention du diplome de doctorat). 
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Rassembler tous les sujets de recherche durant le 1 er semestre de 

la formation. 

Deposer les sujets au niveau de la structure competente en 

matiere des etudes de 3 eme cycle au plus tard a la fin du semestre 

qui suit la premiere inscription (Art 13 de XArrete N° 250 du 28 

juillet 2009 fixant I'organisation de la formation de troisieme cycle 

en vue de I'obtention du diplome de doctorat). 

Faire inscrire a I'ordre du jour du prochain conseil scientifique le 

point relatif a I'etude des sujets de recherche. 



^^» 



Elaboration de la these 



• La these est elaboree par le doctorant. Elle consiste en un travail 
de recherche original. 

Une publication au moins dans une revue scientifique reconnue est 
exigee. (Art 1 7 de Arrete N °250 du 28 juillet 2009 fixant I'organisation de 
la formation de troisieme cycle en vue de I'obtention du diplome de 
doctorat). La qualite scientifique de la revue est decidee par les 
instances habilitees de I'etablissement. 

• La these est sanctionnee par une soutenance devant un jury. 



^^» 



Suivi de la formation et de la these 



Veiller a I'organisation et au deroulement des activites scientifiques 

des doctorants (cours, ateliers,...). 

Veiller a I'application du planning de presentation par le doctorant 

de I'etat d'avancement de ses travaux devant le comite de 3 eme 

cycle. 

Inscrire dans chaque budget de fonctionnement, les previsions de 

I'annee suivante en matiere de billets de transport, d'hebergement 

et de remuneration des intervenants etrangers. 



^^W 



Jury et Soutenance 




Composition du jury 



Le conseil scientifique de I'etablissement compose le jury apres avis du 
comite de formation de 3? me cycle. II est ensuite soumis pour approbation 
au chef de I'etablissement. La composition est la suivante (Art 20 de 
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Arrete N ° 250 du 28 juillet 2009 fixant /'organisation de la formation de 
troisieme cycle en vue de I'obtention du diplome de doctorat) : 

• 4 a 6 membres de rang magistral, specialistes dans le domaine du 
sujet de la these. 

• 1 a 2 membres du jury doivent etre exterieurs de I'etablissement, 
choisis pour leur competence dans le domaine d'interet du sujet. 

• Le directeur de these a qualite de rapporteur. 

Le chef de I'etablissement etablit une decision portant designation de 
jury de soutenance. Elle precise la qualite de chacun des membres 
(president, rapporteur, le co-rapporteur, invites s'il y a lieu) . (Art 20 de 
Arrete N°250 du 28 juillet 2009 fixant /'organisation de la formation de 
troisieme cycle en vue de I'obtention du diplome de doctorat) 




Examination de la these par le jury 



La these est transmise par les instances administratives 

concernees aux membres du jury. 

Chaque membre du jury dispose de 60 jours pour remettre son 

rapport. Passe ce delai, s'il n'a pas remis son rapport, il est 

remplace par un enseignant de rang magistral. 

Le membre remplacant dispose de 30 jours pour remettre son 

rapport. 

Le jury se reunit pour examiner la these lorsque la majorite des 

membres s'accorde pour estimer qu'elle peut etre soutenue, et 

qu'elle dresse un rapport favorable. 

Si la these fait I'objet de reserves substantielles, elles sont 

communiquees au directeur de these pour leur prise en charge. 

Si le directeur de these rejette toutes les reserves, un second jury 

est designe dans les memes conditions que le premier. La decision 

prise par le second jury est irrevocable (Art 22 de Arrete N°250 du 

28 juillet 2009 fixant I'organisation de la formation de troisieme 

cycle en vue de I'obtention du diplome de doctorat). 




Soutenance 



La soutenance est publique. Elle a lieu devant le jury a la date 

fixee, dans I'enceinte de I'etablissement d'inscription. 

A I'issue de la soutenance, le candidat est admis ou ajourne. 

Le titre de docteur est decerne avec la mention « honorable » ou 

« tres honorable ». 
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Si la qualite des travaux et Texpose sont juges excellents, le jury, 

par la voie de son president, felicite verbalement et publiquement 

le candidat. 

Les deliberations du jury sont consignees dans un proces verbal 

de soutenance signe par tous les membres du jury. 

Le proces verbal est transmis par le president du jury au chef de 

Tetablissement, aux structures concemees et au conseil 

scientifique de 1'etablissement. 




Important 



La soutenance de la these ne peut avoir lieu qu'a Tissue de la 
3eme annee. 

Tout candidat n'ayant pas soutenu a Tissue de la 3 eme annee et qui 
n'a pas obtenu de derogation ou n'en a pas formule de demande 
est exclu de la formation de 3 eme cycle. 

La these peut etre annule si un acte de plagiat, de fraude ou de 
falsification en relation avec les travaux developpes est prouve 
pendant ou apres la soutenance (Art 28 de Arrete N° 250 du 28 
juillet 2009 fixant I'organisation de la formation de troisieme cycle 
en vue de I'obtention du diplome de doctorat). Dans ces cas, la 
responsabilite du directeur de la these est engagee, et releve des 
dispositions de Tarticle N° 24 du decret executif N° 08-130 du 3 
mai 2008. 
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^^ 



Elaboration d'un parcours 
de formation en L et en M 




Les preparatifs 



Reflechir sur le profil du parcours a proposer. S'il s'agit d'un 
parcours professionnalisant, prevoir des contacts avec le milieu 
socio economique. 
Bien definir les objectifs et les resultats attendus en partant du: 

o Profil de sortie en determinant quelles competences 
I'etudiant possedera-t-il en fin de formation ? 

o Profil d'entree exige pour y etre admis dans la formation. 
Mettre sur papier les premieres idees concernant le programme 
d'etudes. 

Constituer une equipe d'enseignants aptes a repondre au travail 
demande par un parcours de formation. 
Evaluer les ressources disponibles (humaines et materielles) 
Si les ressources locales sont insuffisantes, prevoir la possibility de 
mutualiser le parcours avec un autre etablissement universitaire. 



10.2 



Le montage du parcours 



►J Les UE et matieres fondamentales 

• Choix des enseignements fondamentaux en partant du principe 
que c'est cet enseignement que tous les etudiants devront suivre. 

• Determiner les sequences coherentes ou matieres qui seront 
enseignees comme un tout coherent. 

• Determiner pour chaque matiere la duree des cours, TD, TP...ainsi 
que le coefficient, les credits et le mode d'evaluation. 

►J Les UE et matieres methodologiques 

Le principe a retenir est que ces matieres favoriseront I'autonomie de 
I'etudiant (certains TP, les exposes les projets tutores, les memoires de 
fin d'etudes,..). 

(j^) Les UE et matieres de decouverte 

Choisir les enseignements reserves a faciliter les passerelles (ou 
reserves a certains etudiants (optionnels)) et les decouper en sequences 
coherentes (matieres). 
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(2) Leg UE et matieres transversales 

Choisir les enseignements a considerer comme des outils (langues 
etrangeres, informatique, TICE/TIC, ...) et les decouper en sequences 
coherentes (matieres). 

Important : 

A chaque etape, il y a lieu de definir la progression dans I'UE ou dans la 
matiere en repondant aux questions suivantes : 

o par ou commencer ? 

o quelles sont les matieres qui constituent des pre requis pour 
d'autres. 

(2) Elaborer les semestres 

II faut commencer par les UE fondamentales, puis 

• Les UE methodologiques, puis 

• Les UE de decouverte, puis 

• Les UE transversales 

Important : 

• Verifier que les pre requis ont ete proposes avant les UE qui en 
exigent. 

• Verifier si on ne depasse pas le volume horaire alloue par 
semestre en se reportant au paragraphe suivant sur le calcul des 
volumes horaires. 

• Les caracteristiques d'un bon parcours de formation sont : 

o La clarte et la lisibilite 
o Les possibilites de passerelles 
o Induction professionnelle 
o Realisabilite 



10.3 



Remplir le canevas de formation 




10.3.1 



"C 




Donnees de base 



(Art 7 de I'arrete N° 137 du 20 juin 2009). 

• Un semestre = 30 credits 

• Une annee = 60 credits, a raison de 30 credits par semestre. 

£) (Attention: Le report de credits d'un semestre a un autre 
semestre n'est pas permis ; en d'autres termes tout semestre doit 
etre execute en totalite. II n'est pas divisible. 
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Nombre d'heures par credit = 20 a 25 heures. 

Poids des UE (source : CNH) : 

o UEF : 60% des credits du semestre 
o UEM: 30% des credits du semestre 
o UED et UET : 10% des credits du semestre 

Duree d'un semestre : 14 a 16 semaines (source : CNH) 



Nombre d'heures total 
par semestre 



Nombre de credits 

par semestre 

(prtantiel, travail 

personnel, stages, 

seminaires,,.] 



Nombre d'heures de 

presentiel etdetrwai 

personnel par 

semestre 



Nombre d'heures par 
serine 



SO credits |1 

credit = 20 a Z5 

heures) 

18 i 20 credits 



12a W credits 



\ 



} 
} 
} 



600 a 750 heures pat semestre 
ipresMtfeletittipiterieO 



Nombfe aw]f«i d'heures par semestre 
jpresentietEt travail personnel) - 405 a 
4S0 heures (1) 



Nombre mojen d'heures par semestre 

liwjets, stages, UmmJ'Ul a 

270 heures p) 



de450 



Mde4QSaM^ 
de450 



355 a 405 heures pretento lies par 
semestre 



40 a 45 heures de travail personnel par 
semestre 




365/14 s 26 heures minimum / semame 
40S/14 : 29 heures manimum/semaine 



Qz) Deductions: 

(1) ; Nombre moyen d'heures presentiel et travail personnel = 18 a 20 
credits, soit 18*20 - 18*25 a 20*20 - 20*25. En moyen ne 
(360+450)12=405 a (400+500)12=450 heures. 

(2) ; Nombre de credits par semestre reserves aux projets, stages = 12 a 
10 credits, soit 12*20 - 12*25 = 10*20 - 10*25. En moyenne 
(120+300)/2=270a (200+250)12=225 heures. 

1Mb: Exceptionnellement Ton peut translater une seance de UEF et/ou 
UEM vers UED ou UET. 
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10.3.2 




Determination des coefficients (matieres / UE) 



Pour marquer I'importance egale ou relative de toutes les matieres du 
semestre, on evitera les ecarts significatifs entre les coefficients de ces 
matieres. Pour ce faire, un coefficient peut etre determine au prorata des 
credits attribues aux matieres et UE de la maniere suivante: 

Soit un semestre a trois UE ayant 17, 9 et 4 credits respectivement. Les 
matieres et les credits associes sont portes dans ce tableau: 



Intitule 


Matiere 


Credits 


Coefficient 


UE1 




17 




17/4 = 4.25 




M11 




4 


4/4 1 




M12 




6 


6/4 = 1 .50 




M13 




7 


7/4 = 1 .75 


UE2 




9 




9/4 = 2.25 




M21 




3 


3/2 = 1 .50 




M22 




2 


2/2 = 1 




M23 




4 


4/2= 2 


UE3 




4 




4/4 = 1 




M31 




4 


4/4 = 1 



Dans cet exemple, les coefficients des matieres de IVE2 sont 
calcules comme suit: 

• on considere le minimum des credits soit 2. 

• on divise tous les credits des matieres M21, M22 et M23 par le 
minimum trouve. Le resultat est porte dans la derniere colonne. 

Dans cet exemple, les coefficients des UE sont calcules de la 
meme maniere: 

a) on considere le minimum des credits des 3 UE, soit 4 

b) on divise tous les credits des UE par le minimum trouve. Le resultat 
est porte dans la derniere colonne. 
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10.3.3 



"C 




Fiche signaletique de I'offre de formation 



Enseignant responsable (coordonnateur) de la formation (preciser nom, 
prenom, grade, structure de rattachement) : 



Domaine de 
formation 




Mention / Filiere 




Speciality / option 

(preciser I'intitule 

exact) 




Composante pilote 
principale (preciser 

la composante 

humaine chargee 

du pilotage du 

projet) 


^ 


w 


Autre (s) 
etablissement (s) 

universitaires 

associe (s) / co- 

habilite (s) 




Partenaires socio 

economiques (citer 

les conventions 

signees avec les 

entreprises) 





Indiquer I'intitule exact du 
domaine de formation 
precede de son code. 

Indiquer I'intitule exact de 
la filiere de formation. 



Indiquer I'intitule exact de 
la specialite. 



Indiquer id «equipe de 
formation ». 



Indiquer les etablissements 
associes a assurer la 
formation. Les accords de 
principe signes sont fournis 
avec le canevas. 

Citer les noms (raison 
sociale) de toutes 
entreprises, societes et 
institutions avec lesquelles 
des conventions signees ont 
ete conclues. Ces 
conventions devront 
accompagnees le canevas. 
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Contexte et objectifs de la formation 



Objectifs de la formation 

(competences visees, connaissances 

acquises a Tissue de la formation) 





• Indiquer I'objectif 
general qui precise les 
competences visees par 
la formation. 

• Indiquer les objectifs 
specifiques, soit les 
resultats attendus de la 
formation. 

Lister les secteurs 
principaux d' employ abilite 
concernes par a 
formation. 

A I'aide d'un schema clair 
et precis, dessiner les 
passerelles entre la 
formation et d'autres 
formations en activite. 




Fiche d'organisation des enseignements 



(Priere de presenter les fiches des 6 semestres) 



Filiere/Mention 
Specialite/Option 



Reporter ici /'intitule 
Reporter ici /'intitule 



Sem 


Unite 
d'Enseignement 


Volume 

horaire 

semestriel 


V.H 
hebdomadaire 


Credits 


Coeff 


CM 


TD 


TP 






1 


UE fondamental 




































UE methodologie 




































UE decouverte 




































UE transversal 






















TOTAUX 
SEMESTRE 1 










30 





de la filiere 
de la speciality 



Colonne 1: Indiquer le N° du 

semestre. 

Colonne 2: Indiquer I'intitule 

de I'UE suivi de son code (voir 

codification plus loin). 

Colonne 3: Indiquer le 

volume horaire semestriel par 

UE ou par matiere sur la base 

de 14 semestres. 

Colonne 4, 5 et 6: Indiquer le 

volume horaire hebdomadaire 

du cours magistral (CM), TD et 

TP. 

Colonne 7: Credits 

Colonne 8 : Coefficients de 

I'UE ou de la matiere. 
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10,3-6 




Fiche semestre 



(Etablir une fiche par semestre d'etudes, y compris les fiches des 
semestres du socle commun, soit 6 fiches) 

Mention/Filiere 

Specialite/Option 

Semestre 



Intitule de I'UE 



Type (fondamental, 
methodologique, 
decouverte, transversal) 




Indiquer le nombre 
de groupes. 



Porter ici le VH Semestriel 
du travail personnel, du 
cours, des TD et TP pour les 
UE du semestre, autres s'il y 
a lieu. 



Porter ici les credits de I'UE 
consideree(UE11, UE12, 
UE13, UE14) 



Porter ici le coefficient de 
l'UEconsideree(UE11, 
UE12, UE13, UE14) 



Indiquer le nombre 
total d'etudiants de 
I'UE. 
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10,3,7 




Fiche Unite Enseignement (UE) 



(Etablir une fiche par UE) 

Libelle de I'UE : 
Mention : 

Specialite/Option : 
Semestre : 



Repartition du volume horaire de I'UE 
et de ses composantes (matieres) 



Credits et coefficients affectes a I'UE 
(et a ses composantes) 



Description des composantes 
(matieres) 




Porter ici la somme des VH des 
seances de cours, TD, TP et travail 
personnel du Semestre considere 



^2L 



Travail perso 



UE: 



credits : 




credit 
credi 



Coefficient : 
Coefficient : 



(Pour chaquesraatiere, 
intitule et precispK^on ob| 
lignes). 




ues 



Porter ici pour I'UE 

Porter ici le code de / consideree le code de 

I'UE consideree. / chacune de ses 

Porter ici la somme matieres, les credits et 

des credits des les coefficients de ces 

matieres de I'UE matieres. 
consideree. 

Le code d'une UE ou d'une matiere est determinee comme suit (Source : reunion 
CRC de 2005) 

Codage UE : 

• Txy, ou T=UEF, UEM, UED, UET, x = N° de I'UE (1, 2, 3, 4,...) et y = 
N° de semestre 

• Exemple : UEF23 signifie I'UEFondamental, N° 2 du 3* me semestre 
Codage matiere : 

• Txyz, ou T=UEF, UEM, UED, UET, x = N° de I'UE (1, 2, 3, 4,...), y = N° 
de semestre, z=N° de la matiere dans I'UE. 

• Exemple : UEF231 signifie la 1^ re matiere de I'UEFondamental, N° 2 du 
3" me semestre 
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Of 



Enseigner et evaluer 
autrement 

Les nouvelles exigences que le passage au systeme LMD introduit dans 
le travail de I'enseignant se resument a trois : 

1 . Gerer le temps et enseigner dans le cadre du semestre 

2. Travailler dans le sens de l'autonomie de I'etudiant 

3. Offrir les meilleures conditions de reussite en prenant les etudiants 
comme acteurs responsables de leur formation. 



(^ Jj 



Gerer le temps et enseigner dans le semestre 



La principe de semestrialisation impose une gestion rigoureuse du 
temps, d'autant plus que les programmes devront etre transmis aux 
etudiants en 14, voire 12 semaines. Les elements suivants aideront 
I'enseignant a preparer encore plus soigneusement son enseignement : 

• Planifier son enseignement en fonction de I'emploi de temps arrete 
par I'administration avant de commencer I'enseignement ; 

• Prevoir pour chaque objectif specifique (voir cahier des charges de 
la formation concernee) le volume horaire a y consacrer en tenant 
compte des etudiants les plus lents ; 

• Ne pas vouloir tout donner soi-meme ; se rappeler qu'en LMD, on 
compte beaucoup sur le travail personnel de I'etudiant ; le cours 
magistral dicte n'est pas la seule technique a employer. 



11.2 



Favoriser l'autonomie de I'etudiant 



L'autonomie de I'etudiant repose sur le travail personnel qu'il sera amene 
a faire, et aussi sur les ressources et outils mis a sa disposition. Pour 
cela, le gestionnaire et I'enseignant devront : 

• Distribuer des elements bibliographiques pour tout enseignement, 
au debut du semestre. 

• Confectionner des supports de cours (polycopies, cours en ligne, 
etc.) qui permettront et encouragent I'etudiant a travailler seul. 

• Accepter autant que possible par rapport au temps disponible les 
questions et debats. 

• Accueillir individuellement les etudiants en seance de consultation 
pedagogique. 
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Nb : La construction de I'UE de methodologie est capitale car ses 
matieres doivent etre de nature a favoriser I'autonomie de l'etudiant. 



11.3 


Les conditions de reussite 


\ 


T 


J 



Le passage au LMD a pour finalite d'ameliorer la qualite et le rendement 
de I'etablissement universitaire. Pour cela : 

• L'etudiant doit etre informe des exigences qu'on aura a son egard, 
de facon a lui permettre de s'y preparer correctement ; des 
elements tels que les plans et sommaires de cours vont dans ce 
sens. 

• Le textbook dont le role est de contribuer a finaliser les 
programmes. Un textbook comprend une fiche de lecture 
periodique, un support de cours et indique les parties a faire par 
l'etudiant. 

• Les ressources pedagogiques (bibliotheques, cyber et autres 
lieux d'auto-formation) devront etre mises a la disposition de 
I'etudiant. 

• Le tutorat pour accompagner au mieux l'etudiant. Les vertus du 
tutorat sont tel que l'etudiant developpe I'esprit critique et de 
curiosite. 

• Prevoir des enseignements de remise a niveau pour les etudiants 
en difficulte. 



11.4 



Evaluer autrement 



En LMD, il faut evaluer en termes de savoirs et de savoir-faire, mais 
aussi et surtout en termes de competences : 

• La premiere mesure est quantitative. Elle a pour role de detecter 
chez l'etudiant la presence d'un nombre suffisant de capacites, 

• La deuxieme mesure est d'ordre qualitatif. Elle cherche a apprecier 
la conduite en situation-probleme. 

II faut done au cours de revaluation s'entourer des agregats suivants 
(selon une etude realisee par I'AUF) : 

• Valoriser et non pour selectionner ou sanctionner, 

• Promouvoir la culture de la reussite, 

• Consentir le maximum d'effort pour encadrer les etudiants en 
difficulte, 

• Defendre les valeurs d'autonomie et de responsabilite. 
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Of 



Professionnaliser et gerer 
autrement 




Professionaliser 



Professionnaliser c'est mettre en place des filieres a finalite 
professionnalisante. Pour cela, il faut : 

• Definir les objectifs en termes de competences, 

• Etudier les besoins reels du marche de I'emploi, 

• Envisager que I'etudiant puisse etre un createur d'emploi (il ne doit 
pas attendre d'etre recrute a sa sortie de I'universite). 

• Associer a la conception de I'offre les agences de creation 
d'entreprises ou d'emplois. 

• Etablir des relations perennes avec le secteur utilisateur, 

• Creer et dynamiser une structure relationnelle chargee des stages. 



12.2 



T 



Gerer autrement 



Accorder une grande importance a la contractualisation de I'offre de 
formation : 

• Traiter en amont tout probleme de gestion ou de logistiques, 

• Parfaire la gouvernance ou la programmatique par le recours a des 
referentiels qualite et a des systemes de gestion averes. 

• Veiller a I'application des textes reglementaires. 

• Mettre en placer et suivre le systeme d'information. 

• Veiller au bon fonctionnement des services en charge de 
I'information et de I'orientation. 



12.3 



Les projets tutores 



Les projets tutores generent des acquisitions de connaissances a travers 
une interaction multiples entre : 

• Etudiants et enseignants 

• Etudiants d'un meme groupe 

• Personnes extemes, les etudiants et les enseignants 
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12.3.11 

Comment I'organiser ? 



T_ 



Le chef du departement en relation avec les responsables filieres et de 
specialties sont appeles a : 

• Concevoir le dispositif 

• Concevoir les regies de fonctionnement et informer les concernes 

• Construire la liste des sujets renouvelables chaque annee (un sujet 
peut porter sur une ou plusieurs matieres, ou s'inspirer des travaux 
de recherche des enseignants tuteurs). 

• Organiser les soutenances 

• Le travail d'etudiants se fait en equipe 

• Le role du tuteur est de guider et non de diriger 




Ce qui est attendu de I'enseignant 



• Validation des sujets a developper 

• Orienter les etudiants vers les ressources 

• Favoriser chez I'etudiant I'esprit d'organisation 

• Evaluer les rapports intermediates 




12.3.31 




T_ 



Ce qui est attendu de I'etudiant 



• S'investir dans le projet et acquerir I'esprit de travail d'equipe 

• Acquerir le savoir faire et le savoir etre 
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L' Annexe au diplome 



13.1 


L'annexe au diplome ? 


"I 



Une annexe descriptive au diplome (Licence ou Master) est un 
document universel, delivre a I'etudiant laureat (surtout en Master): 

• II vise a faciliter la reconnaissance du diplome. 

• II decrit la nature, le niveau, le contexte et le contenu des etudes. 

II est compose de huit (8) parties contenant des informations : 

1 . sur le titulaire du diplome, 

2. sur le diplome, 

3. sur le niveau de qualification, 

4. sur le contenu et les resultats obtenus, 

5. sur la fonction de la qualification, 

6. complementaires, 

7. certification du supplement, 

8. sur le systeme national d'enseignement superieur. 



13.2 



Comment le remplir 



Les informations en italique sont donnees a titre d'illustration. 

►) Partie 1 : Informations sur le titulaire du diplome 

• code d'identification de I'etudiant : X040009 

• Nom(s) patronymique : BEKHALED 

• Prenom : AH 

• Date de naissance (J/M/A) : 25/03/1990 

(^£) Partie 2 : Informations sur le diplome 

• Intitule du diplome : Licence ou Master 

o Domaine : nom du domaine (Ml, ST, SNV,...) 

o Filiere : nom de la filiere (Informatique, Biologie,....) 

o Specialite/Option : Nom de la specialite 

il y a lieu d'ajouter les references officielles d'ouverture de la formation 
(references des arretes ministeriels / interministeriels portant habilitation de la 
formation 
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• Principal/Principaux domaine(s) d'etude couvert(s) par le diplome : 
(Informatique , Biologie, Sciences et techniques ,...) 

• Etablissement ayant delivre le diplome: 

Etablissement public a caractere scientifique, culture! et 
professionnel place sous la tutelle du ministre charge de 
I'enseignement superieur et de la recherche scientifique. 

• Etablissement ayant dispense les cours: 

Etablissement public a caractere scientifique, culture! et 
professionnel place sous la tutelle du ministre charge de 
I'enseignement superieur et de la recherche scientifique. 

• Langue(s) utilisee(s): Francais, Arabe, Anglais, . . . 

►) Partie 3 : Renseignements concernant le niveau du diplome 

• Niveau du diplome: 
o Licence, Bac+3, 180 credits 
o Master, Bac+5,300 credits 

• Puree officielle du programme d'etude: 

o Six semestres (Licence) 
o 10 semestres (Master) 

• Conditions d'acces: Baccalaureat ou equivalent. Pour /'admission 
en master, qu'il faut en plus le diplome de Licence a 180 credits ou 
tout autre diplome reconnu equivalent. 

►) Partie 4 : Informations concernant le contenu du diplome et 
les res u I tats obtenus 

• Organisation des etudes : Plein temps 

• Exigences du programme : Ce programme se propose de former 
des informaticiens aptes a s'integrer dans une equipe de 
developpeurs en vue de: (citer les objectifs). 

• Precisions sur le programme (par ex. matieres ou unites etudiees) 
et sur les credits obtenus : (si ces informations figurent sur un 
releve officiel veuillez le mentionner). 

• donner ensuite la fiche des enseignements comportant les 
matieres, UE et les credits obtenus. 

• Systeme de notation et informations concernant la repartition des 
notes : 

On utilisera la notation universelle, basee sur des grades. 
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Evaluation 
interne 1 


Evaluation internationale 
correspondante 


Effectif 
absolu 


Effectif en 
pourcentage 








A 




10% premiers 








B 




25% suivants 








C 




30% suivants 








D 




25% suivants 








E 




10% suivants 





(1) Cette colonne est calculee a partir de rensemble des 
notes des etudiants qui ont obtenu le diplome au cours 
d'une meme annee universitaire. Apres avoir classe les 
notes, la tranche de notes des 10% premiers de I'effectif 
constitue la 1 ere classe a placer dans la 1 ere ligne de la 1 ere 
colonne (grade A). La tranche des 20% suivants constitue la 
2 eme classe qu'il faut placer en 2 eme ligne de la meme 
colonne (grade B), et ainsi de suite. A chaque fois, on 
determinera I'effectif absolu correspondant a la classe 
calculee. 



Indiquer pour chaque 
grade (en fonction de 
classes de notes en 
colonne 1) I'effectif de 
chaque classe 



►) Partie 5 : Informations sur la fonction du diplome 

• Acces a un niveau superieur: 

o Possibility d'acces au Master (cas de Licence) 
o Possibility d'acces au Doctorat (cas de Master) 

• Statut professionnel confere: (cadre, maitrise, . . .) 



►) Partie 6 : Renseignements complementaires 

• 6.1. Renseignements complementaires 

• 6.2. Autres sources d'informations (sites Web) 

►) Partie 7 : Certification de I'annexe descriptive au diplome. 

• 7.1. Date : 

• 7.2. Signature : 

• 7.3. Qualite du signataire : 

• 7.4. Cachet humide officiel : 

£) Partie 8 : Description du schema d'enseignement 
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Annexes 



Guide pratique de mise en oeuvre et de suivi du LMD - juin 201 1 



Guide pratique de mise en oeuvre et de suivi du LMD - juin 201 1 



Ministere de I'Enseignement Superieur et de la Recherche Scientifique 

Coordonnees de I'etablissement 

FICHE DE RENSEIGNEMENTS 
(tuteur) 

Norn: 

Prenom : 

Sexe : 

Date de naissance : 

Adresse complete 



E-Mail: 

Telephone fixe : 

Telephone portable : 

Si le tuteur est un enseiqnant chercheur: 

Date de recrutement : 

Grade : 

Si le tuteur est etudiant / Doctorant : 

Cycle suivi : (Master, Doctorat) 

Semestre d'etudes : 

Decrire en quelques lignes votre projet (ce que vous compterez faire en 
tant que tuteur) : 



Date. Signature du tuteur 



Au verso ,une fiche pour vous guider en temps que tuteur. 
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FICHE PRATIQUE DE PARRAINAGE 

(tuteur) 

1 - Contacts periodiques 

• Noter les dates de contacts avec les filleuls ou le groupe 
d'etudiants. 

• Collecter et saisir les emails de vos filleuls 

• Contacter periodiquement les etudiants meme ceux qui ne 
sollicitent pas le tutorat. 

2 - Obiet des contacts : 

• apporter du soutien scolaire : reprise ou approfondissement des 
cours, complements scientifiques... 

• aide pour certaines procedures administratives (inscription, choix 
des groupes,...) 

• ameliorer I'organisation du travail, I'efficacite, les methodes de 
travail. 

• developper I'ouverture culturelle, organiser des visites et des 
conferences au moins une fois tous les deux mois. 

Le tuteur devra rendre compte de ce parrainage au chef du departement, 
par quinzaine. 
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Norn Etablissement FEUILLE DE NOTES Annee : 

Domaine : Filiere : Speciality : 

Matiere: Enseignant : 



Semestre : 



□ Examen de fin de semestre □ Rattrapage 



N° 


Nom 


Prenom 


Controles 
continus 


Examen ou 
rattrapage 


Note/20 


Note/20 

























































































































































































































































































































Date : 



Le chef du departement 



Signature de I'enseignant 
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Republique Algerienne Democratique et Populaire 
Ministere de I'Enseignement Superieur et de la Recherche Scientifique 

Etablissement 

Faculte / Institut 

Departement 



Re I eve de notes 



Nom: 
Nele 



xxxxxxxx Prenom : yyyyyyyy N° d'inscription : 
jj/mm/aaaa a : vvvvvvvvvvvvv 



zzzzzzz 



Diplome prepare : 
Domaine : Scie 
Speciality : 



Licence Finalite : Academique 

Filiere : Physique 

Physique des materiaux 













Cceff.. 


Valeuren 
credits 


Moyenne /20 


Periode 




Intitule des unites d enseignement ei 
des matieres constitutives 


Type U. E. 


Session 1 


Session 2 


CO 

£ 

(/> 



E 

CO 


UEF1 : Physique 3 


F 


10 


10 


7.00 


10.50 


Fev09 


Vibrations et ondes 




5 


5 


5.00 


10.00 


Fey 09 


Electromagnetisme 




5 


5 


9.00 


11.00 


Fev 09 


UEM1 : Mathematiques 3 


M 


9 


9 


4.33 


10.56 


Fev09 


Analyse 3 




5 


5 


3.00 


11.00 


Fey 09 


Probabiltes et satistiques 




4 


4 


6.00 


10.00 


Fey 08 


UEM2 : Travaux pratiques 3 


M 


5 


5 


11.00 




Fev08 


TP de vibrations et ondes 




2 


2 


12.00 




Fey 08 


TP d'eiectromagnetisme 




2 


2 


10.00 




Fey 08 


TP de chimie 




1 


1 


11.00 




Fey 08 


UET1 : Chimie minerale 


T 


4 


4 


7.00 


10.00 


Fev08 


UET2 : Anglais 1 


T 


2 


2 


13.00 




Fev08 


Total credits capitalises 


30 


Moyenne generate du 
semestre /20 


7.27 


10.70 















Cceff.. 


Valeuren 
credits 


Moyenne /20 


Periode 




Intitule des unites d enseignement ei 
des matieres constitutives 


Type U. E. 


Session 1 


Session 2 


£ 

C/> 

CD 

E 

<D 
CO 


UEF2 : Physique 4 


F 


9 


9 


5.67 


7.67 


juil-09 


Mecanique 2 




4 


4 


9.00 


11.00 


juil-09 


Optique 




5 


5 


3.00 


5.00 


juil-09 


UEF3 : Electricite 2 


F 


5 


5 


9.00 


9.00 


juil-09 


UEM3 : Analyse 4 


M 


5 


5 


3.00 


10.00 


juil-09 


UEM4 : Travaux pratiques 4 


M 


5 


5 


12.60 




juil-08 


TP de Mecanique 2 




1 


1 


11.00 




juil-08 


TP d'electricite 2 




2 


2 


14.00 




juil-08 


TP d'optique 




2 


2 


12.00 




juil-08 


UET3 : Chimie organique 


T 


4 


4 


6.00 


10.00 


juil-09 


UET4 : Anglais 2 


T 


2 


2 


13.00 




juil-08 


Total credits capitalises 


20 


Moyenne generate du 
semestre /20 


7.47 


9.77 





Credits capitalises dans Tannee 


60 Moyenne generate annuelle /20 7.37 1 0.23 


Decision dujury de deliberation 


Admis ou Admis avec conditions ou Ajourne 



Total credits cumules dans le cursus 



120 



Lieu et date 



Signature, cachet rond, griffe 
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Republique Algerienne Democratique et Populaire 
Ministere de l'Enseignement Superieur et de la Recherche Scientifique 

Nom de l'etablissement 



Logo de l'etablissement s'il y a lieu 



/-AplSty JlyiUIl SjU-^1 Jaltll 
Annexe au diplome de 



v_ 



Master Academique 



1. INFORMATIONS SUR LE TITULAIRE DU DIPLOME 

CODE ETUDIANT 
NOM 

PRENOM 

DATE et LIEU DE NAISSANCE : 



Cette annexe est depourvue de tout jugement de valeur ou declaration d'equivalence 
Cette annexe ne constitue pas un CV. Elle ne remplace pas le bulletin de notes ni 1' attestation de diplome 
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Date d'edition de l'annexe : 

Document protege, ne peut etre delivre en plus d'un exemplaire 



2. 



INFORMATIONS SUR LE DIPLOME 



2-1 I NTITULE DU Dl PLOME (N° et date arrete de creation) 



DOMAINE 



FILIERE 



SPECIALITE 



2-2 ETABLISSEMENTAYANT DELIVRE LE DIPLOME 



Departement d'informatique - Faculte des sciences - Universite de Boumerdes 



Statut 



Etablissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel dote de 
la personnalite morale et de I'autonomie financiere 



denomination 



Adresse 



Tel. 



Fax 



Adresse Elect 



Email de Petablissement 



Email de departement 



2-3 LANGUE(S) UTILISEE(E) POUR L'ENSEI GNEMENT ET LES EXAMENS 



principale 



secondaire 



Autre 



INFORMATIONS CONCERNANT L'ORGANISATION DU DIPLOME 



3-1 CONDITIONS 
D'ACCES 



3-2 DUREE DES ETUDES 



3-3 GRADE 



-Licence a 180 credits 
-Etude de dossier 



4 semestres, 120 credits 



Master 



Textes 
reglementaires 



1 : Loi du N° 99-05 du 04/04/1999 modif ee par la loi du 23 fevrier 2008 

2: arrete N° 136 du 20 juin 2009 

3 : Arrete N° 137 du 20 juin 2009 

4 : decret executif N° 08-265 du 19 aout 2009 

5 : decision N° 89 du 15/09/2007 portant habilitation de la formation 



4. 



INFORMATIONS SUR LE CONTENU DU DIPLOME ET LES RESULTATS OBTENUS 



4-1 REGIME DES ETUDES 



Temps plein 



4-2 PRI NCI PAUX DOMAI NES DE COMPETENCES COUVERTS PAR LE Dl PLOME 
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4-3 PRECISIONS SUR LE PROGRAMME 

(UE et matieres etudiees, credits obtenus. Si ces informations figurent sur un re 1 eve officiel priere 
de I'indiquer) 




Les enseignements sont organises en UE et en matieres. Les informations suivantes figurent dans le bulletin 
semestriel (ou annuel) des notes obtenues par I'etudiant . 




Parcours individuel : indiauer oar semestre dans le tableau suivant les UE et matieres 
etudiees, les credits ainsi que le grade (*) et la date d'obtention (Un semestre totalise 30 credits 
par capitalisation ou compensation). 


Code 


1 ntitule de I'UE ou matiere 
etudiee 


'•£ 

Li 

u 


re 

ki 


c 

H 

% <B 






Code 


1 ntitule de I'UE ou 
matiere etudiee 


(A 

'•£ 

ki 

u 


0) 

re 

o 


c 

H 




Premier semestre de Master 




Troisieme semestre de Master 


UEF1 










UEF1 












Logique 










Methodes formelles 










Paradigmes de programmation 










Complexity et algo avance 










Bases de donnees avancees 








UEF2 










UEF2 












Syst d'info reparti 










Reseaux et protocoles COM 










Logique et bases de don 










Recherche de 1' information 








UEM 












Processus stochastiques 










Securite informatique 








UED 












Datamining 










Techno du Web 








UED 










UET 












Expose MFE (1) 










Anglais technique 1 








UET 






















Anglais technique 3 








Deuxieme semestre de Master 


Quatrieme semestre de Master 


UEF1 












Preparation et soutenance publique 
du memoire de fin d' etudes (MFE) 










Algo parallele et reparti 












Semantique des L.P 










UEF2 














Programmation reseau 












Methodes de conception 










UEM 














Validation et tests de log 












Gestion de projets 












Projet tutore 










UED 














Conception Web avance 












UET 
















Anglais technique 2 













Date sous la forme N° mois / millesime de l'annee (Ex: 1/07) 
10<E<12;F<10/20 



(*) Grade: 18<A<20 ; 16<B<18 ; 14<C<16 ; 12<D<14 ; 



L'evaluation des connaissances se fait par des controles continus par matiere, un examen final et le cas echeant un examen 
de rattrapage. Le passage du M1 au M2 s'etablit comme suit : 

• Admission en M2 si I'etudiant a capitalise les 60 credits de l'annee (30 par semestre), ou 

• Admission en M2 si I'etudiant a obtenu au moins 45 credits sur les 2 semestres du M1 et valide les Unites 
fondamentales indispensables a la poursuite des etudes dans la specialite. Les credits manquants seront rattrapes 
enM2. 

Les credits s'obtiennent par capitalisation (10/20 au moins dans chaque matiere) ou par compensation entre les matieres de 
I'UE pour I'obtention de I'UE ou entre les UE d'un semestre pour I'obtention du semestre.. Le semestre 4 est reserve a la 
preparation du memoire de fin d'etudes dont le sujet est arrete au debut du semestre 3. 
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4-4 CLASSI Fl CATI ON DE LA NOTATI ON PAR GRADE 




Chaque matiere est appreciee semestriellement soit par un controle continu et regulier, soit par un 
examen final, soit par les deux modes de controle combines. Chaque matiere a une moyenne 
comprise entre a 20. La note est la note la plus basse, et la note 20 est la plus haute. La note 10 
est la note suffisante pour la validation d'une matiere ou d'une UE. 






Evaluation 
interne 1 


Evaluation 

internationale 

correspondante 


Effectif 
absolu 


Effectif en 
pourcentage 








A 




10% premiers 








B 




25% suivants 








C 




30% suivants 








D 




25% suivants 








E 




10% suivants 




(1) Cette colonne est calculee a partir de I'ensemble des notes des etudiants qui ont obtenu le dipiome au cours d'une 
meme annee universitaire. Apres avoir classe les notes, la tranche de notes des 10% premiers de I'effectif constitue la 
1 6re classe a placer dans la 1^ re ligne de la 1^ re colonne (grade A). La tranche des 20% suivants constitue la 2* me classe 
qu'il faut placer en 2™ ligne de la meme colonne (grade B), et ainsi de suite. A chaque fois, on determinera I'effectif 
absolu correspondant a la classe calculee. 


5 ■ INFORMATIONS SUR LA FONCTION DU DIPLOME 


5-1 ACCES A UN NIVEAU SUPERI EUR 


5-2 STATUT PROF.CONFERE 




DOCTORAT 


CADRE 




6- RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


6-1 RENSEIGNEMENTS 
COMPLEMENTAIRES 


6-2 SITES WEB 






Etablissement 


http://www. 




Ministere 


http://www.mesrs.dz 




7, CERTIFICATION 


Norn, prenom et 
signature du 

Chef du 
departement 




Cette annexe au 

dipiome de Master 

est remise avec 

1 'attestation 


Norn, Prenom 

et signature du 

Doyen de la 

faculte 




du dipiome. II ne 

peut etre delivre 

de duplicata. 
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8. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SYSTEME NATIONAL D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 



En Algerie, au cote du systeme classique, est appliquee depuis septembre 2004 1'architecture LMD 
preparant a 3 diplomes Licence (180 credits), Master (120 credits supplementaires), Doctorat (3 
annees de recherche). Les types d'etablissements sont: I'Universite, le Centre Universitaire, Ecoles 
externes a I'universite, Ecole Normale Superieure, Grandes ecoles, Classes preparatoires. 
Classes preparatoires : 

• Duree : deux annees apres le baccalaureat 

• Ouvrent droit au concours d'acces aux grandes ecoles (en cas d'echec, les etudiants 
pourraient etre acceptes a poursuivre leurs etudes en licence LMD en fonction des 
resultats obtenus et I'avis de I'equipe de formation d'accueil). 



SYSTEME 
CLASSIQUE 



Doctorat 
(4 annees) 



DEUA 

(3 

annees) 



Doctorat 
(4 annees) 



MAGISTER 

(2 annees) 



LICENCE 
ou D.E.S 

(4 annees) 



Specialite 

(3 a 4 

annees) 






^ 




MAGISTER 
(2 annees) 


•- 




INGENIEUR 






(5 annees) 


S3 

.s S 

2 








i 







Specialite 
(2 ans) 





• N fi 90 

CJ O) Oi 



S3 £f * 



Grandes 
ecoles (3 
annees) 



Classes 

prepa 

(2 annees) 



L.M.D 




MASTER 

"^ 4semestres 
120 credits 



LICENCE 

* 6semestres 
180 credits 



BACCALAUREAT 




Nb/ Le systeme classique est en voie d'extinction progressive (sauf pour les classes 
preparatoires et les grandes ecoles). La circulaire N° 6 du 11 octobre 2010 fixe les conditions 
d'acces aux etudes de master pour les titulaires du diplome classique (Licence, DES, 
Ingeniorat). 
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Les textes legislatifs et reglementaires 

Ordonnance N° 06 - 03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 
juillet 2006 portant statut general de la fonction publique. 

Correspondance DFSG/MESRS N° 183 du 02 decembre 2006 portant 
classement des etudiants. 

Extrait de la loi d'orientation de I'Enseignement Superieur modifie et 
complete par la loi 08-06 du 23 fevrier 2008 J O R A D P n° 10 du 27 fevrier 
2008, page 33 -37. 

Decret n°08-130 du 27 Rabie Ethani correspondant au 03 mai 2008 portant 
statut particulier de I'enseignant chercheur. 

Decret executif n° 08-265 du 17 Chaabane 1429 correspondant au 19 
aout 2008 portant regime des etudes en vue de I'obtention du 
diplome de licence, du diplome de master et du diplome de Doctorat. 

Decret executif n°09-03 du 06 Moharram 1430 correspondant au 03 Janvier 

2009 precisant la mission de tutorat et fixant les modalites de sa mise en 
oeuvre. 

Arrete n°136 du 20 juin 2009 fixant les regies d'organisation et de gestion 
pedagogiques communes aux etudes conduisant aux diplomes de Licence 
et de Master. 

Arrete n°137 du 20 juin 2009 fixant portant modalites devaluation, de 
progression et d'orientation dans les cycles d'etudes controle des 
connaissances et des aptitudes conduisant aux diplomes de Licence et de 
Master. 

Arrete n°137 du 20 juin 2009 fixant portant modalites devaluation, de 
progression et d'orientation dans les cycles d'etudes controle des 
connaissances et des aptitudes conduisant aux diplomes de Licence et de 
Master. 

Circulaire N° 1 du 17 mai 2010 precisant les criteres d'acces au 3 eme cycle 
LMD. 

Arrete N° 167 du 31 mai 2010 portant Commission Nationale 
d'lmplementation d'un Systeme d'Assurance Qualite dans le secteur de 
I'enseignement superieur et la recherche scientifique. 

Decret executif N° 10-252 du 12 Dhou El kaada 1431 correspondant au 20 
octobre 2010 instituant le regime indemnitaire de I'enseignant chercheur. 

Decret executif n° 10-231 du 23 Chaoual 1431 correspondant au 2 octobre 

2010 portant statut du doctorant (J.O.R.A.D.P Annee 2010, N°57, page 12 
et13). 

Circulaire N°6 du 11 octobre 2010 relative a I'inscription aux etudes de 
Master au titre de I'annee universitaire 201 - 201 1 . 

Recommandations de la CNH (Commission Nationale d'Habilitation) du 
MESRS. 
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